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	Summer Leadership Academy
26-30 June, 2017, Odessa, Ukraine
Frantsuzkiy blvd., 24/26 
I. I. Mechnikov Odessa National University
PROGRAM
	Літня академія лідерства
26-30 червня 2017 р., м. Одеса, Україна
Французський бульвар 24/26, 
Одеський національний університет імені І. І. Мечникова
ПРОГРАМА



Проект / Draft – 26-05-2017

	26.06.2017
11.00-12.00 – Registration of the participants 
	26.06.2017
11.00-12.00 – Реєстрація учасників 

	Conference-hall 
12.00-12.30 – Opening
Welcome speeches:
· Igor KOVAL, Rector of I. I. Mechnikov Odessa National University
· Diana GUDONIENE, Project Coordinator, Kaunas University of Technology, Lithuania  
· Svitlana KALASHNIKOVA, Institute of Higher Education, National Academy of Educational Sciences of Ukraine
· Representatives of local authorities (Odessa Regional State Administration or Odessa City Council)
	Конференц-зала
12.00-12.30 – Відкриття
Вступні промови
· Ігор КОВАЛЬ, ректор Одеського національного університета імені І. І. Мечникова
· Дайна ГУДОНІЄНЕ, Координатор Проекту, Каунаський технологічний університет, Литва
· Світлана КАЛАШНІКОВА, Інститут вищої освіти, НАПН України 
· Представники регіональної влади (Одеська обласна державна адміністрація чи Одеська міська рада)

	12.30-14.00 – Plenary session
· Igor KOVAL, Rector of I. I. Mechnikov Odessa National University, University & Leadership
· Tom KENNY, Ranmore Consulting, UK, Globally Engaged Leadership
· [bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Ian MCNAY, University of Greenwich, UK, Global Trends and Challenges for HE: Horizon Scanning and Future Scenarios
· [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Jill JAMESON University of Greenwich, UK, Values-based Leadership in Higher Education
	12.30-14.00 – Пленарна сесія
· Ігор КОВАЛЬ, ректор Одеського національного університета імені І. І. Мечникова, Університет і лідерство
· Том КЕННІ, Ranmore Consulting, Сполучене Королівство, Глобальний підхід до лідерства
· Ян МАКНЕЙ, Університет Гринвічу, Сполучене Королівство, Глобальні тенденції та виклики вищої освіти: горизонт сканування та майбутні сценарії
· Джіл ДЖЕЙМЕСОН, Університет Гринвічу, Сполучене Королівство, Цінносно-орієнтоване лідерство в вищій освіті

	14.00-15.30 – Lunch
	14.00-15.30 – Обідня перерва

	15.30-17.00 – Plenary session 
· Olav AARNA, Estonian Business School, Estonia, presentation title to be confirmed
· Diana GUDONIENE, Kaunas University of Technology, Lithuania, Educational technologies and applications for content modernization
	15.30-17.00 – Пленарна сесія 
· Олав ААРНА, Естонська бізнес-школа, Естонія, назва доповіді узгоджується
· Дайна ГУДОНІЄНЕ, Каунаський технологічний університет, Литва. Освітні технології та їх використання для модернізації контенту

	17.00-17.30 – Q&A, Conclusions
	17.00-17.30 – Обговорення, підсумки 





	27.06.2017
	27.06.2017

	

10.00-12.00 – Session 1 
	10.00-12.00 – Сесія 1 

	Section 1. Leadership development. International experience
Section 2. Leadership in HE
Development of leadership potential of the modern university: basis and tools, Svitlana Kalashnikova, Institute of Higher Education of the NAES of Ukraine
Section 3. Universities for business
Leader’s emotional intelligence in business, Anastasia Knysh, National Technical University ‘KPI’
Section 4. Leadership in public administration
Leadership skills of civil servant: cultural dimensions, Iryna Sikorska, Donetsk State University of Management

	Секція 1. Міжнародний досвід розвитку лідерського потенціалу. Теми узгоджуються
Секція 2. Лідерство у вищій освіті
Розвиток лідерського потенціалу сучасного університету: основи та інструменти, Калашнікова Світлана,  Інститут вищої освіти НАПН України
Секція 3. Університети для бізнесу
Емоційний інтелект лідера у сфері бізнесу, Книш Анастасія, Національний технічний університет «ХПІ»
Секція 4. Лідерство в держуправлені. 
Лідерські якості державного службовця: культурні виміри.  Сікорська Ірина, Донецький державний університет управління


	12.00-12.30 Coffee Break
	12.30-14.30 – Перерва на каву

	12.30-14.30 – Session 2
	12.30-14.30 – Сесія 2

	Section 1. Leadership development. International experience
Section 2. Leadership in HE
Ratings as a tool for developing leadership potential of the universities, Sergiy Kurbatov, Institute of Higher Education of the NAES of Ukraine
Section 3. Universities for business
The development of social competence of business leaders, Iryna Zarubinska, National Aviation University
Section 4. Leadership in public administration
Commercialization of intellectual property as a factor of innovation development of the country, Vadim Nersesov, Donetsk State University of Management


	Секція 1. Міжнародний досвід розвитку лідерського потенціалу. Теми узгоджуються
Секція 2. Лідерство у вищій освіті
Рейтинги як інструмент розвитку лідерського потенціалу університетів, Курбатов Сергій, Інститут вищої освіти НАПН України
Секція 3. Університети для бізнесу
Розвиток соціальної компетентності бізнес-лідера, Зарубінська Ірина,  Національний авіаційний університет
Секція 4. Лідерство в держуправлені. 
Комерціалізація інтелектуальної власності як фактор інноваційного розвитку держави. Вадим Нерсесов, Донецький державний університет управління


	14.30-16.00 – Lunch 
	14.30-16.00 – Обідня перерва

	16.00-18.00 – Session 3
	16.00-18.00 – Сесія 3

	Section 1. Leadership development. International experience.
Section 2. Leadership in HE
Teaching leadership in the university, Olha Palamarchuk, Institute of Higher Education of the NAES of Ukraine
Section 3. Universities for business
Cross-cultural communication for business leaders, Anastasia Makarenko, National Technical University ‘KPI’
	Секція 1. Міжнародний досвід розвитку лідерського потенціалу. Теми узгоджуються.
Секція 2. Лідерство у вищій освіті
Викладання в університеті на засадах лідерства. Паламарчук Ольга, Інститут вищої освіти НАПН України
Секція 3. Університети для бізнесу
[bookmark: _GoBack]Крос-культурні комунікації для бізнес-лідерів. Макаренко Анастасія, Національний технічний університет «ХПІ»




	28.06.2017
	28.06.2017

	



10.00-12.00 – Session 1 
	10.00-12.00 – Сесія1 

	Section 1. Leadership in education
Training and development of young researchers at the university based on the paradigm of leadership, Iryna Lynova, Institute of Higher Education of the NAES of Ukraine
Section 2. Universities for business
Profile of business leader, Oksana Kuleshova, National Aviation University
Section 3. Leadership. General approach
Disscusion.
Section 4. Tools for forming leadership positions 
Using of software products for making leadership decisions in business. Andreichenko Andrii, I. I. Mechnikov Odessa National University 
	Секція 1. Лідерство в освіті
Підготовка та розвиток молодих дослідників в університеті на основі парадигми лідерства, Линьова Ірина, Інститут вищої освіти НАПН України
Секція 2. Університети для бізнесу
Профіль бізнес-лідера, Кулешова Оксана, Національний авіаційний університет
Секція 3. Лідерство. Загальні питання.
Дискусія. Сучасні тренди лідерства.
Секція 4. Інструменти для формування лідерських позицій.
Використання програмних продуктів для прийняття лідерських рішень в бізнесі. Андрейченко Андрей, ОНУ ім. І.І.Мечнікова


	12.00-12.30 Coffee Break
	12.30-14.30 – Перерва на каву

	12.30-14.30 – Session 2
	12.30-14.30 – Сесія 2

	Section 1. Leadership in education
Psychological basis of raising management competence of leaders of secondary education Valeria Milyaeva, Borys Grinchenko Kyiv University
Section 2. Universities for business
Diagnosis of the type of moral leadership in business, Anastasia, Knysh, National Technical University "KPI"
Section 3. Leadership. General approach
Cooperative leadership, Igor Solodov, Association of HR Professionals HR FORUM
Section 4. Tools for forming leadership positions 
The social management’s methods and regulation of management relations. Kryvosheia Tetiana, I. I. Mechnikov Odessa National University 
	Секція 2. Лідерство в освіті
Психологічні основи підвищення управлінської компетентності керівників закладів середньої освіти, Міляєва Валерія, Київський університет імені Бориса Грінченка
Секція 2. Університети для бізнесу
Діагностика типу морального лідерства у сфері бізнесу». Книш А.Є., Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»
Секція 3. Загальні питання
Сумісне лідерство. Ігор Солодов, Асоціація професіоналів з управління персоналом HR FORUM
Секція 4. Інструменти для формування лідерських позицій.
Методи соціального управління та регулювання управлінських відносин. Кривошея Тетяна, ОНУ ім. І. І. Мечнікова

	14.30-16.00 – Lunch 
	14.30-16.00 – Обідня перерва

	16.00-18.00 – Session 3
	16.00-18.00 – Сесія 3

	Section 1. Leadership in education
The role of emotional intelligence in professional activities of leaders of secondary education, Julia Breus, Borys Grinchenko Kyiv University
Section 2. Universities for business
Section 3. Leadership. General approach
Methods of sociological analysis of leadership, Anna Yatvetska, I. I. Mechnikov Odessa National University Section 4. Tools for forming leadership positions
Discussion

	Секція 1. Лідерство в освіті
Роль емоційного інтелекту в професійній діяльності керівника закладу середньої освіти, Бреус Юлія, Київський університет імені Бориса Грінченка
Секція 2. Університети для бізнесу.
Дискусія. Запити бізнесу у зміні парадигм лідерства. С скайп-включенням Ніколова
Секція 3. Лідерство. Загальні питання
Методи соціологічного аналізу лідерства. Ятвецька Ганна, ОНУ ім.І.І.Мечнікова
Секція 4. Інструменти для формування лідерських позицій.
Дискусія. Міжфахови інструменти формування лідерського потенціала. 


	29.06.2017
	29.06.2017

	



10.00-12.00 – Session 1 
	10.00-12.00 – Сесія 1 

	Section 1. Leadership. General approach. Adaptive management: tips of intuition. Anna Chechel. Donetsk State University of Management 
Section 2. Leadership in education
Intercultural competence of the leader in the secondary school in professional teacher communication, Svetlana Kravets, Ternopil Volodymyr Hnatyuk National Pedagogical University 
Section 3. Business leadership
Transformational leadership in business, Oksana Kuleshova, National Aviation University
Section 4. Tools for forming leadership positions
Modern methodology SCRUM & Agile, which change the concept of team management in solving problems. Odessa, specified speaker 
	Секція 1. Лідерство. Загальні питання
Адаптивне управління: підказки інтуїції.   Анна Чечель , Донецький державний університет управління
Секція 2. Лідерство в освіті
Міжкультурна компетентність лідера – керівника середнього загальноосвітнього закладу у професійно-педагогічній комунікації, Кравець Світлана, Тернопільський національний педагогічний університет ім. В. Гнатюка.
Секція 3. Лідерство в бізнесі
Трансформаційне лідерство в бізнесі, Кулешова Оксана, Національний авіаційний університет
Секція 4. Інструменти для формування лідерських позицій.
Сучасні методології -SCRUM & Agile, які змінюють концепцію керування командою при вирішенні завдань. Одеса, уточнюється доповідач.


	12.00-12.30 Coffee Break
	12.30-14.30 – Перерва на каву

	12.30-14.30 – Session 2
	12.30-14.30 – Сесія 2

	Section 1. Leadership. General approach
Discussion.
Section 2. Leadership in education
Communicative leadership of the head of educational institution, Olena Huzar, Ternopil Volodymyr Hnatyuk National Pedagogical University 
Section 3. Business leadership
The development of leadership potential of the HR manager, Anastasia Yakimenko, Association of HR Professionals HR FORUM
Section 4. Tools for forming leadership positions
Tools for including staff in decision making. Conflict management. Inna Tereschenko, I.I. Mechnikov Odessa National University 

	Секція 1. Лідерство. Загальні питання
Дискусія. Можливості уніерсітетів в формуванні лідерства.
Секція 2. Лідерство в освіті
Комунікативне лідерство керівника освітнього закладу, Гузар Олена, Тернопільський національний педагогічний університет ім. В. Гнатюка
Секція 3. Лідерство в бізнесі
Розвиток лідерського потенціалу в роботі HR менеджера, Анастасія Якименко, Асоціація професіоналів з управління персоналом HR FORUM
Секція 4. Інструменти для формування лідерських позицій.
Інструменти включення персонала в прийняття рішень. Конфлікт-менеджмент. Терещенко Інна, ОНУ І.І. Мечнікова


	14.30-16.00 – Lunch 
	14.30-16.00 – Обідня перерва

	16.00-18.00 – Session 3
	16.00-18.00 – Сесія 3

	Section 1. Leadership. General approach
Discussion
Section 2. Leadership in education
The role of emotional intelligence in professional activities of leaders of secondary education, Julia Breus, Borys Grinchenko Kyiv University
Section 3. Business leadership
Conflict competence as quality of contemporary business leadership, Inna Tereschenko, I.I. Mechnikov Odessa National University 
Section 4. Discussion session

	Секція 1. Лідерство. Загальні питання
Дискусія. Можливості уніерсітетів в формуванні лідерства.
Продовження
Секція 2. Лідерство в освіті
Роль емоційного інтелекту в професійній діяльності керівника закладу середньої освіти, Бреус Юлія,  Київський університет імені Бориса Грінченка
Секція 3. Лідерство в бізнесі
Конфліктологична компетентність як якість сучасного лідерства в бізнесі, Терещенко Інна, Одеський національний університет ім. І.І. Мечникова
Секція 4. Дискусійний майданчик





	30.06.2017
	30.06.2017

	



09.30 -11.30 – Session 1 
	09.30-11.30 – Сесія1 

	Section 1. Leadership. General approach.
Section 2. Leadership in education
Language competence of teacher-leader, Lyubov Struganets, Ternopil Volodymyr Hnatyuk National Pedagogical University 
Section 3. Discussion session
	Секція 1. Лідерство. Загальні питання
Секція 2. Лідерство в освіті
Мовнокомунікативна компетентність учителя-лідера. Струганець Любов,  Тернопільський національний педагогічний університет ім. В. Гнатюка
Секція 3. Дискусійний майданчик

	11.30-12.00 – Coffee Break
	11.30-12.00 – Перерва на каву

	12.00-13.00 – Closing session
	12.00-13.00 – Закриття
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